URAD
E PRACE, SOCIALNYCH

USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

| VECT A RODINY

Spis: SEI/OAQTPP/ZAM/2026/8244
Cislo zaznanm: 2026/14308

DOHODA
Cislo: 26/07/054/7
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej finnosti formou mengich obeenych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivani ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorené podl'a § 54 ods. 1 pism, ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramei projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 4«
(dalej len ,,dohoda’)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastpeny riaditel'om: Ing. Martin Ruzicka

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(dalej len ,airad™)

Obec: Obec Smrdaky

Sidlo: Smrdaky 181, 906 03 Smrdaky

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ingrid Trip$anska

1CO: 00310000

DIC: 2021086870

IBAN*: SK12 0200 0000 0000 0642 9182

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

* IBAN 1ictu, na kiord budit poulkazované platby zo strany tiradu. Ak wvedeny IBAN nie je tofosny s IBAN tiétu, z ktoréh ofych bude obec/frgj
tiskutociovat bankové prevody na sihradu uplaifiovanych oprévnenych nakladov, uvedienl sa af tento/lieto iny/é IBANy. Za oprévnené budt
povazované af plathy z inéhe bankového iictu/ov prevkdzatelne patriace obeifraiu,
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Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Utelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania aktivadnej &innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obei (dalej len
,finanény prispevok™) na thradu &asti naktadov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné niradie, Grazové poistenie uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,U0Z*) a {asti
dalgich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zédkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti).

2. Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivagnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie, Grazové poistenie UoZ, ktori su
poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo s ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej midzi a Sasti d'al¥ich nikladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivatne]
¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna Sinnost™)
v sulade s platnymi a Ginnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok je na zaklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky.

Clénok II
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:
1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej &innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnt’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 4
finanény prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej
ginnosti, najviac vo vyike 50,50 €, ak o prispevok poZiadala.

4, Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohto
¢lanku dohody zohladnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivacnej éinnosti,
termin zadatia vykondvania aktivagnej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €1 Il bod
3 tejto dohody, ako g celkovy podet UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykondvali aktivadni
ginnost’ a taktieZ skutolnost, na aky &as bude UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej
&innosti Po zohl'adneni t¥chto skutoénosti poskytnit’ obci mesacne finanény prispevok za
1 UoZ vykonévajiceho aktivaéni ¢innost’ v §trukture: financny prispevok na tthradu asti
nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny prace vypolitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarsive
Slovenskej Republiky za prvy az treti §tvrt’rok roku 2024, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac
vo vyske 10,10 €, ak o finan¢ny prispevok poZiadala.
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10.

11.

12.

Poskytnit’ obei, finanény prispevok v plnej viike podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody v
pripade, ak termin zalatia aktivaénej innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poZiadala.
Poskytna obei, finanény prispevok v poloviénej vy¥ke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho
mesiaca ak o finanény prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci finanny prispevok v pnej vyike podia bodu 4 tohto &lanku dohody, ak o
finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat obci finanény prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody,
ak o finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave
dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obei, ak o finanény prispevok poziadala, mesagne finanény prispevok za UoZ,
ktori vykondvali aktivadni &innost v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vylke
zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poGas doby organizovania aktivaénej &innosti mesacne finanény
prispevok na Gget, ak o finanény prispevok poZiadala, najneskoér do 30 kalenddrnych dni
odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchédzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatif obci poslednti Cast’ finanéného prispevku, ak o finanény prispevok poZiadala,
z celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy o prinose orgamizovania aktivacnef
dinnosti formou men&ich obecnych sluZieb pre obec / rozpoctovii organizdciu zriadeni
obcou / prispevkovil organizdciu zriadenmi obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™
(dalej len ,,sprava*) v silade so ,,Zdamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec rozpoctovii organizdciu zriadenit obcou / prispevkovi
organizdaciu zriademi obcou v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov —
PUPN 4" av stlade s bodoin 8 tohto ¢lanku.

Vrétit obci origindly dokladov predloZenych podla €1. II1. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa (i€astnici dohody nedohodni
inak.

Ozndmit’ obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivaine]
&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a ufinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,
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13.

14.

15,

16,

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegalncho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskyinutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZenf pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujlice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diltom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o tthradu platby v lehote stanovenej
v ¢lanku I bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nespinenie podmienok podl’a §
70 ods. 10 zdkona o sluzbich zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnivatel'a na ich odstranenic a urdi dodatoéni
lehotu na ich odstrinenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku (nie
krat§iu ako 5 pracovnych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivaénl &innost’ zo strany uradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel neodstrani
nedostatky.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestndvatela doflo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha v zamestnévatel’a kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplécanie prispevku na aktivadn® ¢innost’ a7 do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej
kontroly alebo iného konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, irad je opravneny
zastavit’ vyplécanie prispevku na aktivami ¢innost’ a pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, Ze konanim zamestnvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, nepotvrdi, irad pokrauje vo vyplacani prispevku na aktivacnt ¢innost’.

Clanok 1
Préiva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit’ aktivaénu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit' aktivaén ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi

2.

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepS§ovanie Zivotného prostredia v obci.

Zabezpedit’ po dobu od 01.02.2026 do 30.06.2026 vykondvanie aktivacne)j ¢innosti pre 1
UoZ v $truktiire:

Druh vykonivanych Termin Rozsah P‘:ﬁgggﬁ’"n
prac podla ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCG-08 vykonAvania (tyZdenny (minim. 64
tohto flanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Udrzba chodnikov
posypanim ,cdpratdvanim .
snehu a pomocné prace
prl (idrZbérskych précach 1 9613001 1.2.2028 30,08.2026 80
kosanie,zametanie,hraban
ig verejnych priestranstiev
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Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania akiivatnej
¢innosti UoZ v struktire:

et Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |[od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
tasové yozpitle | 7,30- 7.30- 7,30~ 7,30- 7,30-

(v hodinach) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30

potet UoZ L 1 1 1 1

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§¥ic uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej éinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhmuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deti
sa povaZuje za odpracovany.

Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiuji na vykondvani aktivadnej
Sinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii iast’ na vykonévani aktivacne;
¢innosti. Obec uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu firadu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ mesaéne prvy pracovny deii
po skondeni prisluiného kalendérneho mesiaca, v ktorom sa vykondivala aktivaéni
dinnost, ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktor{ vykondvajii aktivacnii ¢innost formou menSich
obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprivny kraj v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
zdkona o sluzbdch zamestnanosti* (dalej len ,,evidencia dochadzky®), potvrdent podpisom
§tatutdrneho zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochidzky sa povaZuje za
splnenii, ak je dorufens prostrednictvom elektronickej schrinky obce, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk na prislusny
urad, najneskér v posledny deil stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného demmého
rozvrthu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost® UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (¥tatne sviatky) sa nenadrdbaji. V pripade, ak
na zéklade predloeného denného rozvrhu md obec ziujem v odovodnenych pripadoch
organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo no&nych hodinich, tito skutodnost’ ozndmi obec tiradu. Urad o
uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat aktivaln( <Cinnost
aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch tirad vyzaduje pisomny sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, Ziadost' o Ghradu platby
a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynalozené niklady:
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10.

a) podporné doklady ~ doklady o pouzitych financnych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracoviného néradia a daliich siivisiacich opravnenych vydavkov), vipis
z bankového Gétu prijemeu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prisluinej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad
z registradnej pokladne,

b) |, Vkaz k vypodtu prispevku na aktivacni innost’ v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovaych navykov — PUPN 4 formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou ‘mensich slufieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*

c) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ spravu Obec je povinna
vsprave uvAdzat' informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jedmotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

¢) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &,
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednn Ziadost’ o uhradu platby obec predlozi (iradu najneskdr do 10.07.2026.

7.1 Ziadost’ o Ghradu platby, ktors je dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formuldr, spolu s vydfie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisand kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnltornom trhu aozmene a doplneni niektorych
zakonov a musi byt podand z elektronickej schranky zamestndvatel’a, aktivovane;j
na portali Slovensko.sk.

Na zdklade poziadavky Gradu je obec povinnd predloZit' origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZzuje za splnentl, ak je
dorucené na turad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢linku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o tthradu platby
v posledny deni lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Oznamit Gradu pisomme kaZdt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala,

Oznémit Gradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivalnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti,

V pripade pred€asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivalni innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej Cinnosti nemdZe obec prijaf
na vykondvanie aktivadnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd
doba vykonadvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnent neuéast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra
a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej netidasti UoZ na vykondvani aktivadnej innosti,
moéie obec/organizdcia zriadend obcou/ prispevkovd organizdcia  zriadend obcou
poskytnit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnif sa na odpracovani hodin
ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych
hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Naéhradny termin urdi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prisluSnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdbévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujicom).

PredloZit’ sprdvu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Sinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti” a v silade s ¢l. IL bod 9 tejto dohody.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeit wrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej Sinnosti a predloZit' képi zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici vodi UoZ nachddzajliceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ priebe¥ne po celi dobu platnosti
tejto dohedy, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dehody aZ do 31.12.2035,

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich 9¢tovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania
zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvori® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal§ich kontrolnych
a anditorskych orgdnov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnd sa&innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najma opravnenosti vynaloZenych nékladov.
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17. Uchovéavat’ tGto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestndvania povinna
ozndmit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o vloZeni pokuty za poruenie zikazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegilneho zamestndvania Statneho
prislu¥nika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegélne]j prici a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveii povinny ozndmit’ tradu.

Clanok IV
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej Udinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deit platby nebude minusovy.

2, Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢inosti,

- st vsilade so schvalenou $pecifikiciou osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov,
pracovného ndradia a d’aliich ndkladov svisiacich s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené GStovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Wétovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v i¢tovnictve obee a st v stilade
s platnymi vieobecne zdvaznymi pravaymi predpismi,

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodarne, Udelne a efektivne pre udely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadnej éinnosti.

Oplavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne sivisi ¢ realizdciou aktivit projektu.

3. Finanény prispevok poskytovany tradom podla &l II bod 3 tejto dohody sa pouZije len
v rozsahu a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivalnej
¢innosti UoZ. Finanény prispevok je moZné pouzit' na (hradu Casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na tihradu Casti
d'aliich nékladov, ktoré slivisia s vykondvanim mendich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj.
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. Finanény prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Fiadatela, Ziadatel pouzije finanény prispevok v silade s kalknldciou
nikladov, ktord je st€astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnef dinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti™ avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodimosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami bud( vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné¢ platby sa povaZuji za epravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zdkona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti v zneni
neskor$ich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nesmie byt
minusovy.

Clanok V
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
iéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nédkladov v pripade, ak v rdmei
plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, Gicelnost’ a i¢innost’,

. Vpripade nedodrZania zéviéizku podl'a ¢l IIL. bod 12 tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poisinych udalosti.

. Urad nevyplati finanény prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢1.
III. bod 5 a v €l 111. bod 7, ak sa G¢astnici dohedy nedohodn( inak.

. Zavainé poruSenic podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢nej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porulenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne] finanénej kontroly Giradu. Ak sa preukdZe poru¥enie finanénej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlzni sumu do skondenia kontroly, Grad postipi
prislusna spisovi dokumentdciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
oprivneny ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porufente finanénej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami §R SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpoStovich pravidlach verejnej sprvy a o zmene a doplneni
nicktorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky

v stanovene] vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestndvania podla prve;
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenmic zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania Statneho

prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona & 82/2005 Z.z. je povinna do 30 duf odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegalneho zamestndvania vrétit' finandné prispevky podla tohto zékona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchidzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona
o sluZbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7
pism. a), b), d), €) a g) zdkona o sluZbich zamestnanosti Gradom. Urad vyzve pravnicku
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v siilade so zédkonom ¢&. 357/2015 Z.
z. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

V pripade, ak pravnick4 osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrdni, v poskytovani
prispevku sa pokrafuje. Pri predloZeni kaZdej nasledujicej Ziadosti o Uhradu platby sa
spinenie podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbich zamestnanosti iradom opétovne
preveri.

V pripade, ak pravnickd osoba v stanovene] lehote zisteny nedostatok neodstrini, urad
odstlipi od tejto dohody, Odstupenie od dohody je Ui¢inné difom doruenia pisomného
oznémenia o odstipeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody
nie st strany dohody povinné vracat’ si navzajom poskytouté plnenia, ktoré boli poskytnute
opravnene.

Clanok VI
Skondenie dohedy

. Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov G8astnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikajli splnenim z4vizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonenim dohody na zéklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Thato dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody castnikov dohody, pri€om
oprivnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita Gi€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.
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4. Kazdy z Gdastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovednd doba je
jednomesatnd a zatina plyntit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujicebo po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na éet firadu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendéarnych dni odo diia
podania vypovede na posfovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

5. Kardy ztdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia, Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ulinné dilom dorudenia oznidmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinnd
vrafit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na et Gradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote, inak buda od zamestnavatela vymahané.

6. Zazdvazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢l Il bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaéne;
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezhdastiuje(t) vykondvania aktivalnej Cinnosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zak(pené v rémeci realizdcie
aktivacnej ¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a7 e), ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

7. Zazdvazng poruenie podmienok tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie
ustanoveni ¢1. I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zaviizuje vratit’ aj f'manén)’/ prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

10. V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €¢) a g)
zikona o sluZbich zamestnanosti je firad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstipenie
od tejto dohody je 08inné dilom dorudenia pisomného Ozndmenia o odstipeni od dohody
pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisangm
oboma ti¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z udastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
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. Prévne vztahy vyslovne neupravené v igjto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majn vztah
k zavizkom idasinikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolodensticv
maji prednost pred zékonmi Slovenskej republiky.

. Obec, stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevia,

. Této dohoda nadoblida platnost’ diiom jej podpisania oboma #astnikmi dohody a €innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zdviizku dastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v €lanku VI,

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elekironickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Qﬁastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze sG opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s nfm, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujiL.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

L{datum v elektronickom podpise)” Hdatum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za Orad:
(podpisané elektronicky podla zékona ¢. ~(podpisané elekironicky podl'a zékona €.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)°
Ingrid Triplanska Ing. Martin Ruzicka
Statutdrny zéstupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dita dita
Za pravnicki/fyzickd osobu: Za Orad:
Ingrid TripSanska Ing, Martin RuZitka
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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