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DOHODA
Cislo: 24/07/054/1
o zabezpeleni podmienck vykendvania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mendich
obecnych sluZieb obci

| USTREDIE - URAD
. PRACE, SOCIALNYCH ! PRACE SOCIALMNYCH

%pist SE1/OAOTPPR/ZAM/2024/9744
Cislo zaznamu: 2024/38912

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramei projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo; Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastupeny riaditel'om: Ing. Martin Ruzicka

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad®)

Obec: Obec Smrdiky

Sidlo: Smrdaky 181, 906 03 Smrdaky

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ingrid TripSanska

ICO: 00310000

DIC: 2021086870

IBAN*: SK12 0200 0000 0000 0642 9182

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,0bec*)

*IBAN diétn, na ktory bud ﬁo;tquavane’ plaiby zo strany iradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN déiu, z ktoréhofyeh bude obec/kraf
uskutodfiovat bankové prevody ng dhradu uplaifiovanyeh oprdwnenyeh nakladov, uvedieli so o tento/tieta iny/é IBANy. Za oprdvnend budi
povaFované aj plathy z thého bankového udtw/ov prewkdzatelne patriace obeitkrans *
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je iprava prav a povinnosti 4&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadn &innost formou mendich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,finantny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej len ,.zakon
o sluzbéch zamestnanosti), ktor sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpo&tu Slovenske;
republiky (d’alej len SR SR¥) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti ficastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu ¢éasti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori st poberatePmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo sd ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej midzi (dalej len ,,UoZ") a asti d'aldich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim aktivadnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivadné ¢innost™) v silade s platnymi a GCionymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vibere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obeami .
Zabezpedit viber vhodnych UoZ na vykon akiivacnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

PoskytnGt' obei v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2°
prispevok na thradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivalnej ¢innosti,
najviac vo vyske 169,56 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkove] v§8ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti, termin zacatia vykonavania aktivainej-
Sinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktorf
yykon4vaji, resp. vykonavali aktiva&nu Einnost’ a taktieZ skuto€nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonvanie aktivaSnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnat
obci mesadne prispevok za 1UoZ vykondvajiceho aktivadnii &innost” v Struktire:
prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonévanin aktivanej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
TIL Stvrtrok 2023, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytntt’ obci, prispevok v plnej vy¥ke podla bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak termin
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zadatia aktivadnej Sinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. difa v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala. ‘

Poskytnat’ obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej éinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o0 prispevok poZziadala.

Poskytnit obci prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poriadala, ak UoZ odpracuje poas kalend4drneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Gasu.

Poskytnit’ obei prispevok v polovidnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obei, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéng &innost v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom,

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivaénej éinnosti mesa¢ne prispevok na Gcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci posledni dast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obeecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim " (dalej len ,sprdava”) v sulade so
., Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
rémci projekty Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 2* a v sulade s bodom 8
tohto ¢lanku. -

Vratit obei originaly dokladov predlozenych podla &L 111 bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalenddrnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodnd inak.

Ozndmit obci, ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivacne
Sinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost' a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z, o rozpogtovych pravidlach vergjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia
o ulo¥eni pokuty za porufenie zikazu nelegdlneho zamestnédvania podla prvej vety § 70
ods. 11 z&kona o slubach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalneho zamestnivania je po 1.1.2023.
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14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnivania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
Grad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deil
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok II1L
Préava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje!
1. Zabezpetit aktivaini ¢innost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktivaéni Einnost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najmd
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei.

2. Zabezpedit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 1
UoZ v $truktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah : P?ﬁg:gﬂm
pric podl'a ods, 1.1 | Polet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim, 64
tohto élanku* od/do rozyvrh hodin) hod )

Udrzba verejne] zelene
v abgl, odpratavanie
snehu z chodnikov 01.04.2024-
a miestnych ! 9613001 31.12.2024 20 80
komunikéacil, pomoché
préce.

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaine;
¢innosti UoZ v §trukture:

ot Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do Eod -do|od-do|od-do|od~-do|od-do|od~do od-do|od-do| od-do
fasové rozpitie | 7,30 - 1130 e e 1030
(v hodindch) 11,30 * ’ s s

!
polet UoZ 1 1 1 1

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesaéného pocétu hodin pre 1 UodZ:
v sledovanom mesiaci sa vys§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja ($tatny sviatok), tento defl
sa povazuje za odpracovany.

4, Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na vykondvani aktivalnej
ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Geast’ na vykondvani aktivaénej
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ginnosti. Obec uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu Gradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a 1 kipin
vyhotovenia na virad prvy pracovny deii po skonéeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivalnd Cinnost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktorl vykondvaji
aktivacni dinnost formou menfich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovaych navykov — PUPN 2
v zmysle § 54 ods, 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti”, potyrdent podpisom
statutarneho zdstupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej ¢innosti podla predloZen¢ho denného
rozyrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej Ginnosti UoZ je pre obec zdvidzny
s vnimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrébaji. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivadné prace inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec Gradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat aktivadnil Cinnost’
aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
¥e v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sahlas UoZ.

7. Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a vyhlésenic ¥iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujacimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finannych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalfich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového (€tu prijemeu alebo 1 original a 1
k6piu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Whkaz k vipoctu prispeviku na aktivacml cinnost v rdmci projektu Podpora udrZania
pmcovnych navykov — PUPN 2 formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o sluzbdach zamestnanosti‘

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej Cinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotovent.
Obec je povinn4 v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZen¢ finantné prostriedky

vyuzité hospodarne, cfektivne, Gelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo.

dosiahnut ziskanie praktickych skOsenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

¢) obec je povinnd predkladat Gidtovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &
431/2002 Z. z. o G&ovnictve v zneni neskoriich predpisov,

f) posledm Zziadost' o Ghradu platby obec predloZi Gradu najneskor do 10.01.2025.

7.1 Vpripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vydSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
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kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podand z elektronicke]
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinna predloZit’ origindly vysiie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

7.2 Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorudena na Grad najneskdr v posledny deni lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny
deft lehoty uvedenej v bode 7 pism. ) tohto €lanku.

Oznamit' Gradu pisomne kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit' fGradu neudast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivatnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnend
miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej pracovne;
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej &innosti nemdZe obec prijaf
na vykonavanie aktivanej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni doasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Sinnostt UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnemi netéast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara
a naviteva Jekara na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekéra a iné vdZne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vvkonavani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanyich hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci,

Ndhradny termin uréi zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom wmesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom,).

Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnef cinnosti v rdmci projekiu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o0 sluzbdch zamestmanosti’ a v sulade s &1 I1. bod 9.

Poulit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeSnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Giradu.
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13. V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z, z, o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14, Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie pedmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’ priebezne po cel dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12,2028.

15. Umo#nif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu a dalim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalgich dokladov aumo?nif vykonanic kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12,2028,
V pripade, ak obec neumo#ni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

16, Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al§fch kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnfl si¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych ndkladov.

17. Uchovéavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028,

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelegélneho zamestnavania povinna
oznamit (radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
pristugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegélnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnute v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vrdtenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny ozndmit’ tradu,

Clinok IV,
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou ast riadne
oddvodnené a preukazane,

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deil platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v stvislosti s finantnym prispevkom si oprévnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnuteho obdobla realizacie
aktivainej &innosti,

- sl v salade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich nakladov stivisiacich s vykonavanim aktivachej ¢innosti,

- 80 prlmerane t. j. zodpovedajl cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sh podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve obce a st v silade
s platnyimi vieobecne zaviznymi pravaymi predpisni,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sh vynaloZené hospodare, Gifelne a efektivne pre udely vykonu aktivaénej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylu¢ne stavisi s realizdciou aktivit projektu,

Prispevok poskytovany Oradom podla &l I bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a razové poistenie UoZ a na (hradu dasti d’al§ich nakladov,
ktoré svisia s Vykonavanlm mensich obecnych Slu71cb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj. : -

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatel'a, Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sUlastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmci projekiu Podpora udréania
pracovaych ndvykov -~ PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdikona o sluzbach
zamestnanosti”  avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrOJov

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budti vidavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. J. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nadkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostne platby zanffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotneho
majetku vratane vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Obec berie na vedomie, Je finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
\iel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &,
357/2015 7. 7. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon &, 523/2004 Z. 7, o rozpodtovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zaken €. 394/2012 7. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho

LR

nevyhnutnost, hospoddmost’, efektivnost, Géelnost’ a téinnost.

.V pripade nedodr¥ania zévizku podla &L T, bod 12 obec zna$a nasledky pripadnjch
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l 111, bod 3
a v &l IIL bod 7, ak sa (&astnici dohody nedohodnt inak.

. Zavazné porufenic podmienck tejto dohody je povaZzovant za porufenie finanéne;
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne] finanénej kontroly Uradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemca finan&ného prispevku neuhradi diZzni sumu do skongenia kontroly, {irad postipi
prislu§ma spisovi dokumentéciu na sprdvne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porudenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami R SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 7. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprévy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovene] vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestpdvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruenie zdkazu nelegalncho zamestnavania §tatneho

pristu¥nika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zékazu.
nelegélneho zamestndvania vratit' finantné prispevky podla tohto zékona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane spinenim zévizkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.
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Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odsttpenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
trad zavézuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tuto dohodu mozno skoncit’ na zédklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia i¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z Glastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba je
jednomesadné a zacina plynif’ od prvého dna kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruleni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee , ktorej vznikd jej povinnost’
vratit’ na Gi¢et Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre plathost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorudenia oznamenia
o0 odstlipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
t¢innosti odstipenia na udet (radu.

Za zévazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmé:

a) porusenie &l Il bodov 1,2, 3, 4a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(l) vykondvania aktivaénej Cinnosti, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramei realizdcie
aktivaénej ¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtove]j discipliny.

Za vaine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 aZz 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom. |
Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a zavere€né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z Gastnikov dohody.
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2.V kazdom pisomnom styku st 0gastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3, Pravne vztfahy vysloyne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuSnymi ustanoveniami
zékona &, 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zédkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platmymi v Slovenskej republike, ktore majl vztah
k zévizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurépskych spolofenstiev
majt prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4, Obec, suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a (i€innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v Elanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych {irad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vZdy, ak pravny tkon
urobeny elekironickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou, V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sublasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* {datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzick osobu. . : Za trad: - :
,(podpisané elektronicky podl'a zakona €. .(podpisané ¢lektronicky podl'a zakona ¢,
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ingrid Trip§anski Ing. Martin RuZicka
Statutarny zdstupca riaditel’ Giradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Senica dita 18.03.2024 Senica dita 18.03.2024

Za pravnicku/fyzick osobu: Za Urad:
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